
[ 임용예정자 성범죄 경력조회 회신서 발급방법 ] 

  「아동․청소년의 성보호에 관한 법률」 제56조에 의거하여 중앙대학교(「고등교육법」 제2
조의 학교에 해당)는 아동․청소년․성인 대상 성범죄자에 대한 취업이 제한됨에 따라 임용
예정자는 성범죄 경력조회 회신서를 반드시 제출해야 합니다.

1. 성범죄 경력조회 회신서 제출 근거
  가. 교육부 사립대학정책과-8069(2018.07.20.) “아동·청소년 성보호법 개정 관련 성범

죄자 신고의무 및 취업제한 제도 안내”
  나. 아동·청소년의 성보호에 관한 법률(2018.7.17.) 제56조 제5항
  ※ 성범죄 경력조회 회신서는 반드시 임용일 이전에 제출하여야 하며, 임용일 이후 조

회할 경우 과태료 부과 대상이므로 임용 불가함.

2. 발급방법
  가. 임용일 이전 필요서류 구비 후 경찰서 민원실 방문 후 제출
  나. 성범죄 경력조회 회신서 발급(즉시발급 가능)
  다. 임용일 이전 소속 대학(원), 부서에 제청 서류과 함께 제출

3. 경찰서 방문 시 필요서류
  가. 임용예정자 본인 신분증
  나. 성범죄 경력조회 신청서
  다. 사업자등록증
  라. 등기사항일부증명서
  마. 인가증
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