
<한국보건의료인국가시험원 중장기 경영목표체계도>

미션 국가시험의 전문화를 통해 보건의료인력의 질적 수준 향상

비전 국민이 신뢰하고 감동하는 시험평가 기관

핵심가치 공정·대응성 창의·혁신 신뢰·전문성 책임·효율

전략목표
고객중심

서비스 제공
지속적인

시험제도 혁신
평가시스템
전문성 강화

미래지향
경영체계 구축

전략과제
맞춤형

서비스 제공
선진화된

평가체계 구축
타당하고 신뢰도 
높은 출제관리

지속가능 상생을 통한 
책임경영 실현

① 응시자 중심의 
시험환경 조성 

② 맞춤형 시험정보 
제공

③ 원스톱    면허·자격 
발급

① 시험 평가방법 혁신

② 임상 현장 중심 평가 
강화를 위한 실기시험 
고도화

③ 시험 평가 혁신을 
위한 인프라 구축

④ 합격기준
결정방법 개선

① 직무 중심의
문항 개발 활성화

② 국가시험 신뢰도 
제고를 위한  
문항분석 고도화

③ 출제오류 제로화

④ 안정적인 평가 
시스템 관리·운영

① 인권‧윤리경영 강화

② 사람중심의 책임안전 
및 탄소중립 실현

③ 지속가능한 일자리 창출 
및 상생경영 강화

④ 대내외 소통 기반 
적극행정 강화

전략과제
공정하고 합리적인 
시험체계 확립

혁신기반
연구사업 추진

시험 전문 인재 
확충 및 역량강화

조직혁신을 통한
경영효율화

① 응시자격    체계적 
관리

② 시험 시행제도 
체계적 관리

③ 무결점 시험관리

① 차세대 국가시험 
개선연구 활성화

② 연구 활용도 제고

③ 국내외 소통‧협력을 
통한 시험제도 혁신 
기반 구축

① 시험위원 인력풀 
확대

② 문항개발능력 향상 
워크숍 활성화

③ 시험전문 인력 양성 
및 활용

① 효율 기반
경영시스템 구축

② 조직·구성원 공감 
의사결정체계 강화

③ 재무건전성 제고

④ 성과중심의 조직문화 
확산


